LOHNGLEICHHEITS-ZERTIFIKAT

Stiftung FARO
Bachmattstrasse 12, 5210 Windisch

wurde mit Referenzmonat [01/2021] betreffend die Einhaltung der
Lohngleichheit von Frau und Mann

gemass Standard-Analyse-Tool (Logib) des Bundes analysiert.

Frauen verdienen unter sonst gleichwertigen Bedingungen, d.h. gleicher Ar-
beitszeit, vergleichbaren persdnlichen Qualifikationsmerkmalen sowie ver-
gleichbaren Funktionen/Tatigkeiten 0.8% mehr als Manner.

Diese Lohndifferenz ist statistisch nicht signifikant von null verschieden,

Die Analyse wurde von der Revisionsstelle Gruber Partner AG in CH-5000 Aarau
auf formelle Korrektheit gepruft.

Der VCLG empfiehlt, aufbauend auf der Lohngleichheitsanalyse, zudem Chan-
cengleichheit (CLG) zu analysieren (Rekrutierung, Karriere, Arbeits-/Anstel-
lungsbedingungen, Schutz vor sexuelle Belastigung und Gleichstellungsstruktu-
ren) und eine diesbezuglich erweiterte Zertifizierung anzustreben.

Verein fiir Chancen- und Lohngleichheit (VCLG)
Zurich, 29. Juni 2021
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Prasident VCLG Vize-Prasidentin

Zertifikatsgultigkeit: 2 Jahre ab Ausstelldatum



